REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

2 conformidad con los lineamientos institucionales.

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE NIVEL ESPECIALISTA,
PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES.

4 g JuL. 224

Fecha de publicacion: 7§

El dia 04 de junio de 2024 se realizo la publicacion del resultado de! estudio de verificacion de
requisitos para la provision transitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
ESPECIALISTA, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR DE LA DIRECCION TECNICA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibieron dos (2) reclamaciones dentro de los términos
estipulados, sobre el empleo: 4. AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA
DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, de los servidores Blanca Rosa Reina Sogamoso y el sefior
Eduardo Duran Polanco, quienes solicitaron se revisara su historia laboral ya que cumplian con todos
los requisitos exigidos para ser tenidos en cuenta en el empleo mencionado anteriormente.

No obstante, de oficio, el Grupo Provision de Empleos de Carrera Administrativa realizé una nueva
verificacion de la historia laboral de los servidores con derecho de carrera administrativa que se
encuentran en grados inferiores a ia vacante a proveer y concluyé que el servidor Efrain Roa Molina
es quien se encuentra en una mejor posicidn en el estudio realizado, teniendo en cuenta que se
aplicaron los criterios establecidos en el procedimiento consagrado en el numeral 7.3 (modificado por
la Resotucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de la
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo
de 2022, y se determind que cuenta con un mayor tiempo de experiencia que los servidores que se
valoraron.

Asi las cosas, el empleo a proveer establece en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
los siguientes requisitos:

4, AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE

ACCIDENTES:
NO. DE EMPLEOS 1 (Uno}
A PROVEER
DENOMINACION Auxiliar V
DE EMPLEQ
GRADC 9
DEPENDENCIA Direccidn Técnica de Investigacion de Accidentes

Apoyar a la investigacion de accidentes e incidentes con la gestion de la documentacién fisica y digital, con
PROPOSITO DEL | labores secretaniales relacionadas con [a organizacion y manejo de documantos e informes, correspondencia,
EMPLEQ archivo y equipos de la oficing, con el fin de garantizar ef buen funcionamiente de la dependencia, de

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 3



REPUBUCA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

X . , . Experiencia: Veinticuatro  (24) meses  de
Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier medalidad. L A
REQUISITOS Alternativa: No aplica. experlenlea relacmnz_sda.
Alternativa: Ng apfica.
OTROS No aplica.
MANUAL DE . ' .
FUNCIONES Resolucitn $2909 del 15/12/2021, Ficha No, 9105-05-723, P4g. 80.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacién correspondiente, se establecié que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de Auxiliar V Codigo 91 Grado 05, ubicade en la
Direccién Técnica de Investigacidn de Accidentes, corresponde al servidor piiblico, titular con
derechos de carrera administrativa, quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cepuLa [NOMBRESY| CARGO | . FORMACION | PARAEL EVA%*’E‘CC"’"' _sancions
LT ' APELLIDOS | TITULA ACADEMICA: L '-'DESEMPENE) DiSC!PLiNARIAS
I ENCARGAR v
, .| Veinticuatro {24)
EFRAIN AUXILIAR | Bachiller  Comercial meses de . .
19456049 ROA graduado el . Sobresaliente No registra.
moLina | 20011 3a011108s experiencia
) relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero Auxiliar grado 04 y continuando
hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, “Por e cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil’, determina que et encargo es un derecho que se otorga Unicamente a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, "Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil - Aerocivil’,
establece como funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefic de fas funciones
de la entidad.”y "Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad
%de distribuir los empleos de |a entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
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del servicio y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion {ciudad), direccién aeronutica
regional, segin el caso, grupo y/o area; lo_anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio ia ubicacion del empleo es perentoria en el Jugar destinado por la enfidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente a la recomposicion del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico fitular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucién 02909 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico Aeronautico,
podra interponer por escrito al Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérita para ser encargado en el empleo.

MJ‘-/\QL

DIANA STELLA PEREZ VELASCO
Directora de Gestion Humana (E)

Proyeci: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Peovision Empleos de Carrera Administrativa 111.

Revisd:  Daniel Camilo Maldonado Contreras/ Especialista Aerondutico Grupo provision Empleos de Camera Administraﬁva#a
Piedad Infante Sierra/ Abogada Grupo provision Empleos de Cargra Administrativa /L

Aprobd:  José Gabrigl Cubides Riafio/ Coordinador Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa ,\r.\

Anexos:

Resolucitn 02009 dal 15/12/2021, Ficha No, 9105-05-723, Piq, 90.
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